Ett urval av exempelfragor Lonekonsultexamen

Nedan framgar ett urval av fragor fran respektive delprov foljt av svarsforslag.

Lonekonsultexamen ar uppdelad i fyra delar, totalt 168 poang.
Uppskattad tidsatgang:

e Delprov 1 - Fraga 1-9 Reko, ca 60 min, totalt 19 poang

e Delprov 2 - Fraga 1-25 Kort fakta, ca 30 min, totalt 25 poang

e Delprov 3 - Fraga 1-20 Allméan I6nekunskap, ca 60 min, totalt 44 poang
e Delprov 4 - Fraga 1-20 Berdkningar, ca 150 min, totalt 80 poang

Tank pa:
e For att bli godkand maste du totalt ha 75% ratt varav minst 50% ratt pa respektive delprov
e Rattning sker utifran svarsmall, men hansyn tas i alla svar till HUR du beskriver ditt agerande
e Nar du skrivit ett svar - 1ds igenom och fundera pa hur det uppfattas
e Det racker inte med enbart hanvisning till lag eller Reko

e Var noga och visa dina analyser, slutsatser och berdkningar.

Delprov 1 Reko (examensprovet innehaller 9 fragor, totalt 19 poang)

Exempelfraga 1, delprov 1 (1p)
Vilket stod far du i Reko? (1p)

e Hur GDPR ska tillampas
e Hur kollektivavtal ska tolkas
o Hur ett uppdrag avslutas enligt god yrkessed (ratt svar)

Exempelfraga 2, delprov 1 (2p)

Som Auktoriserad Lonekonsult FAR har du krav pa vidareutbildning. Raknas Excelkurs pa fyra timmar
som verifierbara timmar? Motivera ditt svar och ange i vilken av FAR:s yrkesetiska regler, som du
finner vagledning.

Férslag pd svar:
Ja, om innehdllet i utbildningen dr anpassad for din profession och tillfér och/eller bibehdller
teoretiska kunskaper.

EtikR 4 Vidareutbildning



Exempelfraga 3, delprov 1 (2p)

Byran, som du ar verksam pa, skoter Blast AB:s redovisning och I6ner. Din kollega pa byran ar
paskrivande revisor. Kan du verkstélla Blast AB:s I6neutbetalningar under semesterperioden?
Motivera ditt svar.

Férslag pa svar:

Nej. Fér kombiuppdrag géller sdrskilda regler om jév och oberoende fér revisorer som ska beaktas,
vilket innebdr att medelsférvaltning inte far utféras, pd uppdraget sa Idnge Bldst AB revideras av
ndgon pa byran.

Delprov 2 Kort fakta (examensprovet innehaller 25 fragor, totalt 25 poang)

Exempelfraga 1 delprov 2 (1p)
| vilken kolumn beskattas I6nen (avseende arbete) fér en pensiondr som vid arets ingang fyllt 66 ar?

e Kolumn1
e Kolumn 2
o Kolumn 3 (ratt svar)

Exempelfraga 2 delprov 2 (1p)
Vad ar maxbeloppet for en skattefri julgava?

e 500 kr
e 550 kr (ratt svar)
e 450 kr

Exempelfraga 3 delprov 2 (1p)
Hur lange far en provanstallning paga?

e 6 manader (rdtt svar)
e 3 manader
e 1ar

Exempelfraga 4 delprov 2 (1p)
Hur manga tjanstemil ska en férmansbil pa ett ar for att fa reducerad forman?

e 1500 mil
e 3000 mil (ratt svar)
e 3500 mil



Exempelfraga 5 delprov 2 (1p)
Hur manga dagar ar semestergrundande vid ledighet pa grund av grundutbildning eller
repetitionsutbildning enligt lagen om total-férsvarsplikt?

e 60 dagar (ratt svar)
e 180 dagar
e 45 dagar

Delprov 3 Allman I6nekunskap (examensprovet innehaller 20 fragor, totalt 44 poang)

Exempelfraga 1 delprov 3 (3p)

Vilka potentiella risker kan uppsta for ett foretag och dess anstallda nar det galler att ackumulera en
betydande mangd 6vertidsarbete, sarskilt om detta sker genom att bryta mot arbetslagar och regler
om maximal arbetstid och 6vertid. Ange tre exempel.

Forslag pé svar:
Nedan finns fem exempel som beddéms korrekta, fler kan finnas.

o Overtriadelse av arbetslagar och regler om maximal arbetstid och évertidsersittning kan
resultera i juridiska konsekvenser for foretaget, inklusive béter och potentiella arbetsrattsliga
tvister.

o Foretaget riskerar skada pa sitt rykte och varuméarke genom att bryta mot arbetslagar, vilket
kan paverka relationen med kunder, affarspartners och allmanheten negativt.

o Utover halsorisker finns det mojlighet att anstéllda skadar sig sjdlva fysiskt eller mentalt pa
grund av langvarigt 6vertidsarbete, vilket kan resultera i 6kad sjukfranvaro och minskad
arbetsprestation.

o Forlust av arbetskraft ar en mojlig konsekvens, da anstallda kan sdka andra jobb om de
upplever att deras arbetsvillkor 6vertrader lagar och regler. Detta kan leda till
personalomsattning och forlust av erfaren arbetskraft for foretaget.

o Foretaget riskerar forlust av viktiga certifikat och godkdannanden om det bryter mot
arbetslagar och regler, vilket kan paverka dess formaga att bedriva verksamhet och samarbeta
med andra foretag och organisationer.

Exempelfraga 2 delprov 3 (2p)
Kan en anstalld krava att aterga till arbetet tidigare an planerat under féraldraledigheten? Finns det
undantag?

Forslag pé svar:
Ja, enligt lag kan den anstéllde avbryta ledigheten och aterga till arbete.

Arbetsgivaren kan skjuta upp atergangen i upp till en manad om ledigheten var planerad att vara en
manad eller langre. Forutsatt att arbetsgivaren informeras sa snart som maojligt om den anstalldes
avsikt att aterga till arbete tidigare dn planerat.



Exempelfraga 3 delprov 3 (1p)
Vad hénder med den anstalldes ersattning for friskvard om beloppet 6verstiger
5000 kr per ar?

Férslag pa svar:
Hela beloppet for friskvardsersattning blir skattepliktigt

Exempelfraga 4 delprov 3 (3p)

a) Hur fungerar intjdanandet av semesterdagar enligt semesterlagen?

b) Vad géller avseende antal semesterdagar under forsta anstallningsaret enligt semesterlagen?
c) Vad sager semesterlagen om att spara semesterdagar som inte tagits ut?

Férslag pa svar:

a) Enligt Semesterlagen har arbetstagare ratt till 25 semesterdagar varje semesterar. Semesteraret
definieras som tiden fran och med den 1 april ett ar till och med den 31 mars pafdljande ar.

b) Om anstallningen paborjas efter den 31 augusti under semesteraret, har arbetstagaren ratt till
endast fem obetalda semesterdagar.

c¢) Om en arbetstagare har rétt till fler 4n tjugo semesterdagar med 16n under ett semesterar, har
arbetstagaren mojlighet att spara en eller flera 6verskjutande dagar till ett senare ari max 5 ar.
(maste plocka ut 20 betalda dagar for att fa maojlighet att spara)

Exempelfraga 5 delprov 3 (4p)

"Du far ett mejl fran en anstalld hos en av dina kunder som lyder:

"Hej mitt namn &r Anna, Jag har nagra fragor till dig om mina traktamenten. Jag har mitt tjanstestalle i
Umea, men ar pa en lang tjansteresa i Stockholm tjansteresan ar planerad att paga 5 manader.

Nar sanks mitt traktamente och med vilken procent reduceras det?

Efter min forsta manad i Stockholm gjorde jag ett avbrott i tjansteresan for en forrattning i Malmé
under en vecka. Efter det fortsatte jag arbetet i Stockholm. Vad hdnder med traktamentet da?

Skulle ni kunna mejla mig min I6nespecifikation med en forklaring till utrakningarna? Stort tack!”

a) Nar reduceras traktamentet och med vilken procent?
b) Vad far Anna for traktamente nér hon ar i Malmo?
c) Far du mejla hennes lonespecifikation med forklaring?

Forslag pé svar:
a) Anna planeras vara pa tjansteresa i 5 manader och far da fullt traktamente for 3 manader
och 1 vecka, sedan sanks det till 70 %.
b) For tiden som Anna ar i Malmé far hon fullt traktamente for hela veckan.
c) Nej, mejla aldrig I6nespecifikationen.



Delprov 4 Berakningar (examensprovet innehadller 20 fragor, totalt 80 poadng)

Exempelfraga 1 delprov 4 (2p)

Anna har fatt ett nytt jobb dar hennes nettolén &r 50 000 kr per manad. Hon har ett jamkningsbeslut
fran Skatteverket pa 30% for aret. Anna ar nyfiken pa hur mycket hennes bruttolon skulle vara for att
uppna denna nettolon efter skatt.

Svar:
71428 kr

Utrakning:

50 000/ (1-0,3)
50 000/0,7

71 428,57

Kommentar till svar: 71 428 kr, for att uppna en nettolén pa 50 000 kr efter att ha betalat 30% skatt.
Detta berdknades med hjdlp av den alternativa formeln dar bruttolénen uttrycks som: bruttolén =
nettolon / (1-skattesats)

Exempelfraga 2 delprov 4 (4p)

Lisa arbetar 80 % fordelat pa 6,4 timmar per dag mandag till fredag och har en heltidslon pa 32 000 kr
per manad. Lisa insjuknar fredagen den 1/12 efter att ha arbetat 4 h och &r sjuk fram till 15/12, hon
ar tillbaka pa jobbet mandagen den 18/12.

Sjukavdrag beraknas enligt standardformeln: Sjukavdrag= (manadslén*12) /(52*veckoarbetstid)
Karensavdraget ar 20 % av sjuklénen.

Berakna Lisas I6nehdndelser som kommer av sjukperioden.

Férslag pa svar:
Lon =32 000 * 80% = 25 600 kr

Avdraget blir (25 600*12) / (52*32) =184,62 kr/tim
Sjuklén dag 1-14 = 184,62 * 80% = 147,70 kr/tim

Franvarodag 1 = 2,4 timmar, resten 6,4 tim/dag.
Dag 1-14 &r 1 arb dag med 2,4 tim franvaro + 9 arb dagar med 6,4 tim franvaro. 15 dec &r 1 st
kalenderdagsavdrag.

Karensavdrag blir 32 (timmar) * 147,70 * 0,2 = 945,45 kr (20% av (vecko)sjuklonen,
Avdrag dag 1-14 ar 60 timmar = 60*184,62 = 11 077,20 kr (1 dec tom 14 dec)
Avdrag dag 15 &r 1 dag = (25 600*12) /365 = 841,64 kr (15 dec)

Sjuklon dag 1-14 &r 60 timmar = 60 * 147,70 = 8 862 kr
Karensavdrag blir 32 (timmar) * 147,70 * 0,2 = 945,45 kr (20% av (vecko)sjuklonen,



Exempelfraga 3 delprov 4 (3p)

Anna har under perioden 1 juni — 31 december jobbat heltid. (féretaget tjanar in semester enligt
semesterlagens intjanande ar) Enligt anstallningsavtalet berdknas semesterlon med 12%. Annas
timlon ar 210 kr. Under perioden har Anna arbetat 1605 timmar, och hon har varit sjuk i 5 veckor (200
timmar totalt). Berdkna hennes upparbetade semesterskuld. Anna har inte haft nagra tillagg (6vertid,
ob eller liknande) under aret.

Svar:
1605 timmar + 200 timmar = 1805 timmar ar underlag for semesterskuldsberdkning
semesterskuld = 1805 * 210 * 0,12 = 45 486 kr"

Kommentar till svar: Alla 200 sjuktimmar ar semestergrundande (all sjukfranvaro upp till 180 dagar ar
semestergrundande, dven tid for karens)

Exempelfraga 4 delprov 4 (4p)

Anders har en formansbil som han har kért 150 mil privat och 250 mil i tjdnsten under september.
Branslefakturan ar pa 6 749 kr och visar att det avser tankningar for 402 liter bransle under manaden.
Eftersom det ar hans féretag som star for fakturan och han kor férmansbil, sa behover
I6neavdelningen rakna fram en drivmedelsforman som ska hanteras pa Anders 16n. Vad blir
drivmedelsformanen for Anders? Visa dven din berakning.

Svar:
6749*(150/400) = 2530,87 kr
2530,87%*1,2 = 3037,05 kr

Kommentar till svar: Under september kor Anders 150 mil privat och 250 mil i tjansten med din
formansbil. Branslefakturan visar att bilen har tankats for 6749 kronor under manaden. 6749 kronor

ar alltsa marknadsvardet for den totala kérningen.

Han har kort totalt 400 mil men ska bara beskattas for de 150 mil som han har kort privat. Branslets

marknadsvarde for den privata kdrningen ska multipliceras med 1,2.

Exempelfraga 5 delprov 4 (4p)
Din kund Blomma AB vill att du hjalper till och justerar féretagets kompskuld och semesterskuld, sa
bokféringen stammer med lonerapporterna som du upprattar och skickar manadsvis till kunden.

| foretagets huvudbok sa finns en kompskuld pa 15 000 kr (kreditkonto 2910) och en semesterskuld
pa 50 000 kr (debetkonto 2920) - vilket innebér att semesterskulden ligger som en fordran i
balansrakningen, ingen reservering har gjorts for arbetsgivaravgifter.



| Ibnesystemet och I6nerapporterna som du lamnat till kunden sa framgar det att kompskulden &r 10
000 kr och semesterskulden &@r 250 000 kr.

Arbetsgivaravgiften uppgar till 31,42%.

Upprétta en bokforingsorder till din kund, ange konto/kontobenamning och belopp i debet med
plustecken framfor och belopp i kredit med minustecken framfor.

Ange med vilket belopp din bokféringsorder paverkar foretagets resultat.

Férslag pa svar:
2910 + 5 000

7219/Upplupna léner och vinstandelar till ticinstemdn - 5 000
2920 - 300 000

7290/Férindring av semesterléneskuld + 300 000
2941/Berdknade upplupna lagstadgade sociala avgifter - 81 692
7519/Arbetsgivaravgifter fér semester- och l6neskulder + 81 692

Bolagets resultat pdverkas negativt med 376 692 kr



