PASTAENDE

(1SA 315)

FULLSTANDIGHET
(Alla [nekostnader &
redovisade)

FOREKOMST
(Kostnaderna finns
och avser féretaget)

RATTIGHETER

OCH SKYLDIGHETER
(Foretaget ar skyldigt att
betala kostnaderma)

VARDERING
OCH ALLOKERING

(Beloppen iir korrekta
och periodiserade)

KLASSIFICERING
OCH UPPSTALLNING
(Kostnaderna i riitt
Kassificerade och
uppstallda)

Inneboende riskfaktorer och relevanta pastaenden - l6nekostnader

©

VART EXEMPELFORETAG
Varf&r beddmer vi att det inte finns nigon inneboende risk?

Alla 16 anstallda ar kanda for agaren som ar aktiv i verksamheten.
Ménadsloner med fasta belopp - inga rorliga ersattningar/bonusar.
En enkel lnespecifikation per anstilld tas fram varje manad.
Léneunderlaget skickas till redovisningsbyrdn varje ménad.

Extra ersdttningar beslutas av dgaren och dokumenteras.

Verkliga anstallningar med skriftliga avtal och nérvarokentroll

Agaren kinner till alla som arbetar i fSretaget.

Utbetalningar sker via bank och redovisningsbyran stémmer av mot underlag,
En liten, stabil verksamhet med f4 férindringar.

Anstallningarna 3r giltiga och beslutade av dgaren.

Foretaget dr skyldigt att betala enligt lag, avtal och regelverk.
Arbetsgivaravgifter och skatter beraknas och betalas enligt regler.
Inga osikra dtaganden - utbetalningar baseras pa gillande avtal.

Fasta manadsléner med begrinsade tilligg och avdrag.

Rérliga erséttningar berdknas enligt faststillda regler av dgaren.
Redaiainssburi

gér léneksrningen och sikerstiller berkningen,

Periodisering sker per ménad utan komplicerade upplupna poster.

Lonearter ar standardiserade och anvinds kensekvent.
Bokféringskonton (léner, sociala avgifter, skatter) &r vél definierade.
Redovisningsbyran bokfér och stammer av varje manad.

Posterna férs korrekt Gver till huvudboken.

JA

Varfér bedémer vi att det inte finns ndgra relevanta pdstaenden fér l6nekostnader i vart exempelféretag?

NAR SKULLE PASTAENDET KUNNA BLI ETT RELEVANT PASTAENDE?

Exempel pa forhillanden som kan medféra en inneboende risk

Stérre organisation med manga chefer eller decentraliserade beslut.
Rérliga ersattningar/bonusar dar utfallet inte 3r kant i forvag.

Bristande dokumentation av beslut om rérliga erséttningar.

Léner hanteras i flera lokala system eller manuella listor som inte samilas in.
Medarbetare kan skapas och andras utan att ekonomi far kinnedom.

Risk for fiktiva anstélida eller "ghost employees”.

Otillréicklig behérighetskontroll i systemet eller dndring av masterdata.
Utbetalningar kan ske till okinda konton eller kontanter.

Svaga kontroller vid upplégg/andring av personal i lGnesystemet

Oklara eller muntliga avtal, vikariat eller konsulter utan avtal

Oklara villker fér erséttningar eller avvikelser fran kollektivavtal

Felaktigt hanterade formaner eller lneavdrag utan avtal

Osikerhet kring var faretaget dr skyldigt att betala (t.ex. utlindska regler).

Komplicerade berikningsmodeller och mdnga olika tilligg/avdrag.
Manuella berakningar i kalkylark utan kontroll.

Stora vérden eller faréndringar i upplupna lGner och semester.
Otydliga regler for periodisering av banusar och rérliga ersattningar.

Felklassificering mellan [éner och andra personalkostnader.

Fel periodisering mellan kostnads- och balanskonton.

Avsaknad av l6pande avstimning och kontroll mot huvudbok.
Ménga manuella journaler och omklassificeringar vid periodslut.

Teckenférklaring
@ Inga férhillanden som medfdr inneboende risk
[\ Férhallanden som kan medféra inneboende risk



