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1. Jag arbetar som:
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2. Uppskattad byrastorlek
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3-5. Bakgrund
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6. Upplever du att du har blivit utsatt for hot eller patryckningar
kopplat till ditt yrkesliv nagon gang under de senaste fem aren?
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7. Vilket eller vilka typer av hot om vald eller trakasserier har
du upplevt kopplat till ditt yrkesliv under de senaste fem aren?

(Avser endast de som svarat ja pa fraga 6)
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8. Hur ofta har du upplevt att du varit utsatt
for hot eller patryckningar?

(Avser endast de som svarat ja pa fraga 6)
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9. Beskriv garna det mest allvarliga tillfallet da du upplevde hot,

trakasserier eller patryckningar — vad handlade det om och hur
hanterade du det? (Avser endast de som svarat ja pa fraga 6)
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10. Hur péverkades du av situationen? (Avser endast de som svarat ja pa fraga 6)
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11. Har du nagon gang overvagt att lamna yrket pa grund av hot,
trakasserier eller pétrycknlngar’? (Avser endast de som svarat ja pa fraga 6)
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12. Vilka atgarder har du vidtagit vid situationer av hot, trakasserier

eller pétryckn I ngar? (Avser endast de som svarat ja pa fraga 6)
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13. Anser du att du fick tillrackligt med stod i dessa situationer?

(Avser endast de som svarat ja pa fraga 6)
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14. Vilket stod eller vilka resurser skulle du onska fanns tillgangliga

vid sadana situationer? (Avser endast de som svarat ja pa fraga 6)
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15. Jag kanner igen varningstecken pa hot och patryckningar i min
yrkes roll. (1 =instdmmer inte alls, 5 = instAmmer helt)
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16. Jag ar orolig for att utsattas for hot och patryckningar.

(1 =instammer inte alls, 5 = instammer helt)
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17. Hot och trakasserier mot revisorer och redovisningskonsulter
ar ett vaxande problem. (1 =instmmer inte alls, 5 = instAmmer helt)
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18. Det finns behov av mer stod och riktlinjer for att hantera hot i
yrkes rollen. (1 =instdmmer inte alls, 5 = instmmer het)
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